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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2019-2023 ГОДЫ.

П о л н о е
н а и м е н о в а н и е

П рограм м а развития М униципального бю дж етного общ еобразовательного 
учреж дения «У глицкая средняя общ еобразовательная ш кола» на 2019-2023 
годы

О б о с н о в а н и е
п р о г р а м м ы

1. Н еобходим ость соверш енствования внутренней системы  оценки качества 
образования, обеспечиваю щ ей объективную  инф ормационную  основу 
принятия реш ений и расш ирение её открытости
2. Н еобходим ость создания организационных, научно-методических, 
инф ормационны х условий для формирования и распространения 
результативны х практик внутренней оценки качества образования
3. Н еобходим ость соверш енствования системы внутриорганизационного 
повы ш ения квалификации педагогических работников в части оценки качества 
образования
4. Выявление в ходе анализа результатов деятельности потребность в 
проектно-управленческих реш ениях

О с н о в а н и е  и  
д а т а  п р и н я т и я  
р е ш е н и я  о 
в в е д е н и и  в 
д е й с т в и е  
П р о г р а м м ы

Реш ение П едагогического С овета М БО У  «У глицкая СОШ »

Р а з р а б о т ч и к и М униципальное бю джетное общ еобразовательное учреж дение «У глицкая 
средняя общ еобразовательная школа»: администрация ш колы; творческая 
группа учителей.

Ц ел и  п р о г р а м м ы -обеспечение управления по соверш енствованию  внутренней системы  оценки 
качества образования, направленному на формирование единого оценочного 
пространства общ еобразовательной организации;
-обеспечение качественного и доступного образования.

З а д а ч и
П р о г р а м м ы

1. Соверш енствование внутренней системы оценки качества образования, 
обеспечиваю щ ей объективную  информационную  основу принятия реш ений
2. П овы ш ение качества и доступности образования.

Г

3. С оздание информационно-методического пространства, 
способствую щ егр'соверш енствованию  профессионального м астерства 
педагогов в условиях работы ФГОС.
4. Развитие единой инф ормационно-образовательной среды  как 
необходимого условия построения образовательной модели. П овыш ение 
уровня материально-технической базы  и развитие инфраструктуры 
ш кольного образования.
5. С оздание условий эффективного граж данско-патриотического 
воспитания обучаю щ ихся.
6 . Ф ормирование открытой и доступной системы  дополнительного 
образования для развития детских способностей.
7. Расш ирение форм и методов информационного взаимодействия между 
всеми участниками образовательны х отнош ений.
8 . С оздание условий для сохранения психического здоровья обучаю щ ихся 
через повы ш ение адаптивных возмож ностей личности в ходе специально 
организованной деятельности
9. С оздание условий для обучения детей с ОВЗ.

О с н о в н ы е
н а п р а в л е н и я
р а зв и т и я

• развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды;
• разработка образовательны х программ, в которы х использую тся современны е 
материально-технические условия в соответствии с федеральны м 
государственны м образовательны м стандартом образования;
• повы ш ение эффективности системы дополнительного образования;



• реализация мероприятий, направленных на здоровьесбереж ение
обучаю щ ихся;

• ориентация воспитательной работы  в ш коле на граж данско-патриотическое
развитие личности;

• поддерж ка учителей в освоении методики преподавания по межпредметным
технологиям  и реализации их в образовательном процессе;

• доступность образования для детей с ОВЗ;
• создание базы для ранней профориентации и осознанного выбора профессии.

П ер и о д
р е а л и з а ц и и
п р о г р а м м ы

I этап - 2019-2020 годы А н а л и з  р е зе р в о в , с п о с о б с т в у ю щ и х  р е а л и з а ц и и  ц е л е й  
и за д а ч  н о в о г о  э т а п а  р а з в и т и я  ш к о л ы .
II этап - 2020-2022 годы Р е а л и з а ц и я  л о к а л ь н ы х  д о к у м е н т о в  ш к о л ы . 
Т е м а т и ч е с к и й , т е к у щ и й  к о н т р о л ь  д е я т е л ь н о с т и  у ч и т е л е й  и  о б у ч а ю щ и х с я .
III этап -2023  годы О ц е н к а  к а ч е с т в а  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

Ф и н а н с и р о в а н и е М униципальное задание на оказание м униципальны х услуг (выполнение работ)
Ц ел ев ы е
и н д и к а т о р ы  и
п о к а за т е л и
у с п е ш н о с т и
р е а л и за ц и и
П р о г р а м м ы
р а зв и т и я

• У величение и поддержание контингента обучаю щ ихся и педагогов
школы;

-У довлетворенность участников образовательны х отнош ений
(обучаю щ иеся, педагоги, родители или законны е представители) 
качеством  предоставляемы х образовательны х услуг;

-П олож ительная динамика качества и успеваемости обучаю щ ихся школы;
• П олож ительная динамика результатов прохож дения государственной 

итоговой аттестации выпускниками ОО;
• П олож ительная динамика результативности независимы х диагностик;
• П олож ительная динамика результативности участия в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях и других м ероприятиях различной 
направленности для обучаю щ ихся;

• П олож ительная динамика результативности участия педагогов в 
конкурсах, конференциях и других м ероприятиях различной 
направленности;

• Благоприятны е показатели физического, психического здоровья 
обучаю щ ихся;

• Рост числа педагогов, использую щ их дистанционны е технологии, 
И КТ, инновационных педагогических технологий в урочной и

г

внеурочной деятельности;
• О бучение педагогов по программам для работы  с детьми с ОВЗ;
• Вы сокий уровень воспитанности обучаю щ ихся;
-П оддерж ание и развитие материально-технической базы

О ж и д а е м ы е
р е зу л ь т а т ы
(эф ф е к т ы )
р е а л и за ц и и

• С оздание инф ормационно-образовательной среды  ш колы, позволяю щ ей 
удовлетворить интересы  и потребности всех участников образовательных 
отнош ений а за счёт реализации принципов доступности и качества 
образования;

• П овы ш ение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 
области овладения инновационными образовательны ми, метапредметными 
технологиями;

• У величение числа обучаю щ ихся в системе внутриш кольного и 
внеш кольного дополнительного образования; рост количества детей 
имею щ их достиж ения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного 
уровня как показатель социальной компетентности обучаю щ ихся;

• У величение числа выпускников, поступаю щ их в учебны е заведения по 
вы бранному профилю ;

• Н аращ ивание материальной базы учреж дения, необходимой для реализации 
образовательной программы.

К о н т р о л ь
р е а л и з а ц и и

У правление реализацией и корректировка программы  осущ ествляется 
педагогическим  советом, администрацией школы.



Информационная справка о школе
О б щ а я  х а р а к т е р и с т и к а  ш к о л ы

М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение «Углицкая средняя 
сош еобразовательная ш кола» открыто в 1969 году.

У чредитель - У правление образования администрации Чесменского муниципального района. 
М БОУ «Углицкая СОШ » находится в п. У глицкий Чесменского района Челябинской области, 

улица Ш кольная, дом 10:
Ю ридический адрес: 457237, Челябинская область, Чесменский район, п. У глицкий, ул. Ш кольная, д.
10.
Телефон/факс: +7(351) 694-75-16.

Д и р е к т о р  ш к о л ы  -  Задирако Н аталья А лександровна, работает в М БОУ «Углицкая СОШ » с 
2000 года.

П р е д с е д а т е л ь  С о в е т а  У ч р е ж д е н и я  -  Захарова Татьяна М ихайловна.
М БОУ «Углицкая СО Ш » осущ ествляет образовательную  деятельность в соответствии с 

уровнем основных образовательны х программ дош кольного, начального общ его, основного общ его, 
среднего общ его образования.

Разработана система социально-педагогической поддерж ки разнообразны х творческих, по 
своему характеру, форм учебной, внеурочной и дополнительной деятельности в качестве средства 
развития личности обучаю щ ихся.

С 2016 года ш кола работает в системе АИС «Сетевой город. О бразование», «Сетевой город. 
А ттестация», с 2018 года ведется электронная запись первоклассников в А И С «Сетевой город». Более 
пяти лет ведётся сайт ш колы  h ttp ://ug litskaua-school.eps74 .ru /. В 2018 году начата работа в ФИС ФРДО.

Ш кола сотрудничает с учреж дениями высш его и среднего профессионального образования 
Челябинской области и организациями Чесменского муниципального района.

Ш кола является постоянны м призёром районных конкурсов «Лучш ая подготовка ш колы к 
учебному году», «Лучш ая организация летней оздоровительной кампании для обучаю щ ихся».

В ш коле организован класс-музей, в котором собраны краеведческие м атериалы  по истории 
посёлка Углицкий, Чесменского района, Челябинской области.

В школе созданы комф ортны е условия для обучения и воспитания обучаю щ ихся и 
воспитанников.
О р г а н и з а ц и о н н о -п р а в о в о е  о б е с п е ч е н и е  д е я т е л ь н о с т и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .

У с т а в  М Б О У  « У г л и ц к а я  С О Ш »
Устав М БО У  «У глицкая СОШ » утверждён постановлением  Главы Чесменского 

муниципального района №  495 от 24.07.2019 г. Устав М БО У  «У глицкая СОШ » соответствует «Закону 
об образовании в Российской Ф едерагуш» №  273-Ф З, реком ендательны м  письмам М инистерства 
образования и науки России

Ю р и д и ч е с к и й  а д р е с  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я . Ф а к т и ч е с к и е  а д р е с а .
Ю ридический адрес: 457237, Челябинская область, Чесменский район, п. У глицкий, ул. Ш кольная, 
Д.Ю
Ф актические адреса:
457237, Челябинская область, Чесменский район, п. Углицкий, ул. Ш кольная, д. 10.

С в и д е т е л ь с т в а .
С в и д е т е л ь с т в о  (серия 74 №  006392853) о постановке на учет Российской организации в 

налоговом органе по м есту её нахож дения. Свидетельство подтверж дает постановку на учет в 
инспекции М ИФ Н С России №  19 по Челябинской области и присвоение ОГРН  1027402036562, ИНН  
7443004543, КПП 745801001.

Д о к у м е н т ы  о с о з д а н и и  и р е о р г а н и з а ц и и  М Б О У  « У г л и ц к а я  С О Ш » .

1. У глицкая средняя ш кола преобразована в У глицкую  средню ю  общ еобразовательную  школу. 
П остановление главы администрации Чесменского района №  379 от 31.08.1995г. и является 
правопреемником.

2. М униципальное общ еобразовательное учреж дение У глицкая средняя общ еобразовательная 
ш кола преобразовано в М униципальное бю джетное общ еобразовательное учреждение У глицкая 
средняя общ еобразовательная школа. П риказ по У правлению  образования администрации 
Чесменского муниципального района №  63 от 15.03.2011г. и является правопреемником.

5. М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение У глицкая средняя
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у :  с г ,г  разовательная ш кола реорганизовано в М униципальное бю дж етное общ еобразовательное 
«денне У глицкая средняя общ еобразовательная школа», сокращ ённо М БО У  «У глицкая СО Ш »,

1 2 Федеральный закон от 29.12.2012 N  273-Ф З (ред. от 13.07.2015) "Об образовании в Российской
Ф г х р а щ и ' (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015)), П остановление Главы района №  692 от 
25 - 2 .5 г. и является правопреемником.

в Л и ц е н з и я  н а  о с у щ е с т в л е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  per. №  11943 от 24 ноября
2 ! 5 г ; да. серия 74Л02 №  0000980. Срок действия - бессрочно.

Лицензия вы дана на осущ ествление образовательной деятельности по образовательным 
програм м ам :_____________________________________________________________________________________

О б щ е е  о б р а з о в а н и е

№  п /п У р о в е н ь  о б р а з о в а н и я Н о р м а т и в н ы й  
с р о к  о б у ч е н и я

1 Д ош кольное образование

1 Н ачальное общ ее образование 4 года

2 О сновное общ ее образование 5 лет

3 Среднее общ ее образование 2 года

Д о п о л н и т е л ь н о е  о б р а з о в а н и е

1
Д ополнительное образование детей и взрослых

2 года

В соответствии со свидетельством  об аккредитации образовательное учреж дение реализует 
общ еобразовательные программы, прош едш ие государственную  аккредитацию :
1. образовательная программа начального общ его образования;
2. образовательная программа основного общ его образования;
3. образовательная программа среднего общ его образования.

У ч р е д и т е л ь
Учредитель -  А дминистрация Чесменского муниципального района Челябинской области. 

Выш естоящий орган управления образованием - У правление образования администрации Чесменского 
муниципального района Челябинской облЗсти.

Л о к а л ь н ы е  а к т ы :
В своей деятельности М БО У  «Углицкая СОШ » руководствуется м еж дународны ми правовыми 

актами «Конвенция о правах ребенка», федеральны ми правовыми актами (гражданский, семейный, 
трудовой кодекс), региональны м и (постановления и распоряж ения П равительства Челябинской 
области), м униципальны ми (постановления и распоряж ения администрации Чесменского 
муниципального района).

В ш коле проведена систем ная работа по разработке локальны х актов, регламентирую щ их 
уставную  деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательную  деятельность. 
А дминистрация учреж дения определилась в необходимом количестве локальны х актов исходя из 
особенностей учреж дения, слож ивш ейся практики работы, установивш ихся в ш коле традиций. 
Действую щ ие локальны е акты  позволяю т регламентировать деятельность учреж дения, сглаж ивать 
социальную  напряж енность, среди которых:

П оложение о внутриш кольной системе оценки качества образования;
Полож ение о защ ите, хранении, обработке и передаче персональны х данных обучаю щ ихся; 
П олож ение о порядке проведения самообследования;
П оложение о комиссии по урегулированию  споров между участниками образовательных 
отнош ений;
П оложение о правилах приема обучаю щ ихся;
П оложение об индивидуальном учебном плане;
Полож ение о порядке перевода, отчисления обучаю щ ихся;
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Л : л ужение об условном переводе обучаю щ ихся;
ГI: _зила внутреннего распорядка обучаю щ ихся;
Положение о реж име учебны х занятий;
Л о ложение об учебном кабинете;
П оложение об официальном  сайте ш колы в сети Интернет;
Положение о порядке проведения ш кольной предметной олимпиады;
Л . ложение об аттестации педагогических работников;
Положение о норм ах проф ессионального поведения учителя;
Положение о родительском  комитете;
Положение об ученическом  совете;
Положение о Совете по проф илактике правонаруш ений несоверш еннолетних;
Положение об организации внеурочной деятельности;
Положение о дополнительном  образовании;
Порядок посещ ения обучаю щ имися по своему выбору м ероприятий, проводим ы х в учреждении 
и не предусмотренны х учебны м планом;
Положение об организации питания обучаю щ ихся;
Положение о едины х требованиях к одежде и внеш нему виду обучаю щ ихся;
Положение об оплате труда работников М БО У  «Углицкая СОШ »;
Положение о фонде стимулирую щ их выплат в составе ф онда оплаты  труда;
11ные локальные акты, приняты е в установленном порядке и в рам ках имею щ ихся у У чреж дения 
полномочий.

П р а в о  в л а д е н и я . И с п о л ь з о в а н и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о й  б а зы
М БОУ «У глицкая СО Ш », находится на территории п. У глицкий Чесменского района 

Челябинской области.
Л  лирический адрес:
- 5 “237, Челябинская область, Чесменский район, п. Углицкий, ул. Ш кольная, д. 10. Телефон/факс: 
-7 (351 )694 -75 -16 .
С'_:-:тический адрес:
- 5 “ 237, Челябинская область, Чесменский район, п. Углицкий, ул. Ш кольная, д. 10.

С в е д е н и я  о н а л и ч и и  з д а н и й  и  п о м е щ е н и й  д л я  о р г а н и з а ц и и  
о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

Н азначение зданий: нежилое. Ш кола располагает свидетельствами о государственной регистрации 
права на оперативное управление зданиями, располож енны ми по адресу:
457237 п. Углицкий, ул. Ш кольная ,д. 10, площ адь здания 1759,28 м2, количество этажей 2. 
Свидетельство о государственной регистрации права 74 01 370742, №  74-74-24/023/2010-248 от 
27.05.2016г. Г
457248 п. Зелёная Д олина ,ул. Л енина, д.20, площ адь здания 98, 3 м2, количество этаж ей -  1. 
Свидетельство о государственной регистрации права 74 01 370735, №  74-74-24/017/2012-233 от 
2 7.05.2016г.
457248 п. Зелёная Д олина ,ул. Л енина, д.19 помещ ение 2, площ адь здания 114, 4 м2, количество этажей 
-  1. Свидетельство о государственной регистрации права 74 01 370738, №  74-74-24/028/2012-65 от 
2 7.05.2016г.

Т е р р и т о р и я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .
Земельные участки располож ены  по адресу:
457237 п. Углицкий, ул. Ш кольная ,д.10, имеет площ адь 24291 м2. С видетельство о государственной 
регистрации права 70 01370734, №  74-74-24/023/2010-249 от 27.05.2016г.
457248 п. Зелёная Д олина ,ул. Л енина, д.20, площ адь 718 м2. С видетельство о государственной 
регистрации права 74 01 370737, №  74-74-24/029/2012-72 от 
2 7.05.2016г.
457248 п. Зелёная Д олина ,ул. Л енина, д.19 помещ ение 2, площ адь 355 м2, Свидетельство о 
государственной регистрации права 74 01 370736 , №  74-74-24/029/2012-71 от 
2 7.05.2016г.
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Т р е б о в а н и я  к  з д а н и я м  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .
На здания М БО У  «У глицкая СОШ » имею тся все необходимы е заклю чения 

санитарно-эпидемиологической службы. П омещ ений, находящ ихся в состоянии износа или 
требую щ их капитального ремонта, нет.

Б е з о п а с н о с т ь  д е я т е л ь н о с т и
В ш коле установлены  системы  «С трелец-М ониторинг», «Тревож ная кнопка» с выходом на 

пульт пожарной части № 76 и единой деж урной диспетчерской службы.
Ш кола обеспечена средствами пож аротуш ения, имеется система видеонаблю дения. Территория 

ш колы огорожена деревянной и металлической оградой. П ропускной режим осущ ествляется 
сотрудниками школы. В ночное время охрану осущ ествляю т сторожа.

В ш коле имею тся утверж денные: П аспорт безопасности ш колы, П аспорт дорож ного движения, 
П аспорт доступности.

П е р е ч е н ь  у ч е б н ы х  к а б и н е т о в , м а с т е р с к и х .
К о л и ч е с т в о  а у д и т о р и й , к л а с с о в  д л я  п р о в е д е н и я  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и й , л а б о р а т о р и й ,  

к о м п ь ю т е р н ы х  к л а с с о в , а д м и н и с т р а т и в н ы х  и с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й ,
н а л и ч и е  б и б л и о т е к и

Н а и м е н о в а н и е  п о м е щ е н и й К о л - в о Н а и м е н о в а н и е  п о м е щ е н и й К о л -в о

У чебны е классы  начальной ш колы 5 Кабинеты  информационны х 
технологий 1

Кабинеты  иностранного язы ка 1 М астерская
1

К абинеты  русского язы ка и 
литературы

2 Библиотека
1

Кабинеты  математики 1 О беденный зал
1

Кабинеты  истории
1

Спортивный зал
1

К абинет химии
1

К абинет технологии
1

Л аборантская химии, физики
2

А дминистративны е кабинеты 3

К абинет физики л
1

Спортивный зал не полностью  оснащ ен всем необходимы м оборудованием. Ш кольна 
столовая оснащ ена технологическим  и холодильны м оборудованием, в соответствии с требованиям 
санитарных правил и нормативов. Д ля обучаю щ ихся в здании ш колы  предоставляется обеденны й за 
на 80 посадочных мест.

Уроки физической культуры в теплое время года проводятся на ш кольной спортивно 
площадке.

М а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к а я  б а за .
Ш кола имеет достаточны й уровень оснащ ения техническим и средствами обучения. ИК1 

оснащ ение ш колы вклю чает в себя:
1 компью терный класс;

- 28 компью теров;
15 принтеров, в том числе цветные;
2 многофункциональны х устройств;
14 мультимедийны х проектора;

- 3 интерактивная доска;
1 цифровой микроскоп;
1 цифровая лаборатория «А рхимед»;
1 цифровых фотокамеры;
1 цифровая видеокамера;
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1 стационарная акустическая система;
- общ еш кольная ЛВС с подклю чением к сети Интернет;

комплект лицензионного проприетарного и свободного ПО;
библиотечная м едиатека (комплект электронных носителей).
Д инамика изменений м атериально-технического состояния образовательного учреждения за 5 

последних лет положительная.
С т р у к т у р а  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  и с и с т е м а  его  у п р а в л е н и я

Структура ш колы  отвечает выполнению  функциональных задач и У става М униципального 
бю джетного образовательного учреж дения «У глицкая средняя общ еобразовательная школа».

О с о б е н н о с т и  с и с т е м ы  у п р а в л е н и я
У правление ш колой осущ ествляется в соответствии с Ф едеральным законом от 29.12.12 

№ 273-Ф 3 «Об образовании в Российской Ф едерации», У ставом ш колы, на основе принципа 
единоначалия и самоуправления. С истемы  управления носит государственно-общ ественны й характер. 
Управление осущ ествляется на основе сотрудничества педагогического, ученического, родительского 
коллективов, а также во взаимодействии с внеш кольны ми объединениями и организациями различной 
ведомственной принадлеж ности.

В структуре модели управления - 4 уровня:
Стратегический уровень управления определяет основные направления развития ш колы, 

финансирования, м атериально-техническое обеспечение, кадровую  политику.
Тактический уровень (администрация, педагогический коллектив, социально-психологическая 

служба, органы родительского и детского самоуправления) направлен на разработку программы 
развития школы, координацию  деятельности всех служб и подразделений по ее выполнению , по 
планированию , организации ВСО КО  и коррекцию  действий по результатам контроля. В ходе 
реализации координируется работа м етодических объединений, временны х творческих групп и 
постоянных творческих объединений по разработке и внедрению  инновационны х технологий, 
подготовке к педагогическим советам, творческим конкурсам, общ еш кольны м мероприятиям.

Деятельностный уровень управления служит для вклю чения в процесс управления всех 
участников образовательной деятельности.

И нформационный уровень обеспечивает инф ормационную  поддерж ку реализации 
Образовательной программы ш колы, управление инф ормационны ми потоками и принятие 
управленческих реш ений. И нформационный уровень управления дополнен работаю щ им сайтом 
школы.

В ш коле созданы  системы:
- управления качеством образования в образовательном комплексе на основе проектно

целевого подхода к планированию ;
- внутриш кольного м ониторинга образовательной деятельности;
- критериального оценивания образовательных достиж ений обучаю щ ихся;
- учета индивидуальны х образовательны х достиж ений обучаю щ ихся;
- проектно-исследовательской деятельности обучаю щ ихся и воспитанников;
- внутриш кольного повы ш ения профессионального м астерства педагогических работников;
- психолого-педагогического сопровож дения обучаю щ ихся и воспитанников;
- дополнительного образования обучаю щ ихся и воспитанников на бесплатной основе;
- работы  органов ученического самоуправления.
О р г а н ы  с а м о у п р а в л е н и я  ш к о л ы :

• Совет У чреж дения;
• Совет старш еклассников;
• П едагогический совет;
• Родительские комитеты  классов школы.
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Основания для разработки программы развития ОО на 2019-2023 уч. годы
П рограмма развития предназначена для определения перспективны х направлений развития 

образовательного учреж дения на основе анализа работы  М БО У  «У глицкая СОШ » за преды дущ ий 
период. В ней отраж ены  тенденции изменений, охарактеризованы  главные направления обновления 
содержания образования и организации воспитания, управление образовательны м учреж дением на 
основе инновационных процессов.

Для современного этапа развития общ ества (изменение политических и социально-экономических 
путей его развития) характерно становление принципиально новых приоритетов, требований к системе 
образования. В аж нейш им требованием  является повыш ение качества образования. Для реализации 
цели модернизации образования (создание механизма устойчивого развития образовательной 
системы) вы двинуты  следую щ ие приоритетные направления:

> обеспечение качественного, доступного и полноценного образования;
> повыш ение проф ессионализм а работников образования;
> повыш ение роли всех участников образовательного процесса - обучаю щ егося, педагога, 

родителя, социального партнера образовательного учреждения;
> развитие благоприятной и мотивирую щ ей на учёбу атмосф еры  в ОО, обучение ш кольников 

навыкам сам оконтроля, самообразования;
> развитие творческих способностей, одарённости и адаптивны х возмож ностей ш кольников;
> соверш енствование предпрофильной подготовки ш кольников.

В современном образовательном пространстве важен вопрос повы ш ения качества и доступности 
образовательной деятельности для формирования граждан, способны х действовать в постоянно 
изменяю щ ейся экономической среде, ориентирую щ ихся в инф ормационном пространстве.

Содержание П рограммы  развития М БО У  «У глицкая СОШ » является ориентиром развития на 
ближайш ие годы. Главной задачей будет формирование такой структуры  ш колы, которая бы 
удовлетворяла всех участников образовательных отнош ений, обеспечивала высокое качество 
образования.

Д л я  р а з р а б о т к и  п р о г р а м м ы  б ы л и  п р о в е д е н ы :
- анализ достигнутого уровня качества образования в рам ках реализации программы  развития 

2 0 1 4 -2 0 1 8 .
- анализ потенциала развития ш колы на основе проведения SW O T-анализа возможностей и пробле: 

эбразовательного учреж дения
- анализ возмож ны х вариантов развития.

И д ея  п р о г р а м м ы  р а зв и т и я :
О беспечение управления по соверш енствованию  внутренней систем ы  оценки качества 

эбразования, направленному на формирование единого оценочного пространства общ еобразовательной 
эрганизации. л

Обесценение качественного и доступного образования.
Н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и :
- определение содерж ания, методов и технологий обучения, направленны е на повыш ение качест! 

обучения;
- обеспечение современной компью терной и интерактивной техникой ОО;
- создание условий для эффективного использования техники в практику ОО;
- создание и развитие системы повыш ения квалификации руководства и педагогических кадров. 
П р о б л ем а :
И з-за недостаточности м атериально-технической базы отмечается недостаточное влияние прочее» 

знформатизации на развитие возмож ностей индивидуального подхода к обучаю щ имся.
П о к а за т е л и  р е зу л ь т а т о в :
- выравнивание возмож ностей обучаю щ ихся в получении качественного образования;
- улучш ение социальной ориентации обучаю щ ихся;
- расш ирение возмож ности получения дополнительного образования в соответствии с запросам]
- расш ирение социального партнёрства и развитие общ ественно-граж данских форм управления. 
О ж и д а е м ы е  р е зу л ь т а т ы :
О рганизация эффективного взаимодействия с потенциальными потребителями (обучаю щ имися, 

ю дителями, сотрудниками) и заинтересованны ми сторонами (организациями дополнительного 
ю разования, средними и вы сш ими учебными заведениями, учреж дениями культуры  и спорта) по 
.удовлетворению их ож иданий и требований;

ю



> Усиление доверия заинтересованны х сторон;
> Улучш ение работоспособности коллектива.

Результатом обучения в М БОУ «У глицкая СО Ш » долж но стать овладение 
обучаю щ имися определенны м объемом базовых знаний с учетом профориентации, приобретение 
навыков самообразования, высокая конкурентоспособность при поступлении в профильные ВУЗы. 
Условием осущ ествления этих целей являю тся сохранение и укрепление ф изического, психического и 
нравственного здоровья детей.

t \ \  О Т - а н а л и з в н у т р е н н и х  ф а к т о р о в  р а з в и т и я  ш к о л ы

1>актор
взви тая
Ю

Сильная сторона Слабая сторона П ерспективы
развития

Возможны
риски

Л о О е р н и з а ц и И спользование Н едостаточная Создание Быстрый
инф ормационны х осведомлённость информационного переход на

о д е р ж а т е л ресурсов сайтов и педагогов об основных пространства в ОУ, компетентно
н о й  и порталов. направлениях развития способствую щ его стную
ш е х н о л о г и ч е с Н аличие у больш инства образования. повы ш ению  не только модель
ю й  с т о р о н педагогов интернет инф ормированности может
ю р а з о в а т е л публикаций и страниц в педагогов, но и их создать
н о й инф ормационно-образова профессиональной психологиче
ь е я т е л ъ н о с т

1

тельных порталах ком петентности. 
(электронны й журнал, 
дневник)

ское
напряж ение 
у части 
педагогическ 
ого
коллектива

Высокий потенциал П риоритет О бучение педагогов Высокая
педагогических традиционны х форм и новым стоимость
работников и методов организации образовательны м услуг,
полож ительное образовательного технологиям , их предлагаем ы
отнош ение к процесса в ОУ, низкий внедрение в практику в сфере
изменениям. процент 

использования 
инновационных 

‘технологий обучения

работы. Особое 
внимание уделить 
обучению  педагогов по 
тематике «С пециф ика 
работы  с детьми с 
ОВЗ»

повыш ения 
квалификаци 
Недостаточн! 
ть и
устаревание
М ТБ.

Работоспособность Н едостаточная О рганизация команды У старевание
коллектива подготовка педагогов 

по организации 
предпрофильной 
подготовки, 
разработке авторских 
программ курсов по 
выбору для 
обучаю щ ихся 9 
классов и элективных 
предметов для старш ей 
школы.

педагогов и классных 
руководителей, 
разработка системы 
курсов по вы бору и 
элективны х предметов, 
разработка собственных 
методических 
рекомендаций по 
организации 
образовательной 
деятельности в ходе 
предпрофильной 
подготовки 
ш кольников.
С оздание системы 
ранней предпрофильной

коллектива

11



д

подготовки

ш н н н о с т н ы й

ю с т

ч а с т н и к о в

ю р а з о в а т е л

м о й

Ь е я т е л ъ н о с т

■

Слаженный коллектив 
опытных педагогов. 
Высокая квалификация 
педагогов.

У зкопредметная 
направленность 
деятельности 
педагогов, 
недостаточное 
стремление 
интегрировать свою 
деятельность и 
создавать совместные 
творческие проекты.

М отивация на 
разработку 
индивидуальны х и 
совместны х творческих 
метапредметны х 
проектов

У стареваю щ ая 
М ТБ не дает 
возможности к 
реализации 
новых форм и 
методов работы

Сложивш аяся система 
работы  с одаренны ми 
детьми в области 
исследовательской и 
проектной деятельности. 
Вовлечение больш ого 
количества детей во 
внеурочную  
деятельность. У частие в 
конкурсах различного 
уровня. Э ффективная 
работа ученического 
совета школы.

Личностны й рост С оздание культурно
образовательного 
пространства как 
условие личностной 
самореализации и 
проявления детской 
инициативы . МО

Н едостаток
свободного
времени

Творческие группы 
учителей, способны х к 
изменениям своей 
профессиональной 
деятельности. 
П ереподготовка 
педагогического 
коллектива к работе в 
системе Ф ГОС

У ниф икация 
содержания и форм 
деятельности учащ ихся, 
ориентированны х на 
«среднего» ученика.

*

Технологии 
развиваю щ его и 
дифференцированного, 
страт- обучения

Недостаточный 
уровень 
мотивации у 
участников 
образовательнь 
х отнош ений

Знаниеориентированны  
й подход к содержанию  
образования и оценка 
учебных достиж ений 
обучаю щ ихся.

О ценивание результатов
обучения по
совокупности
компетентности и
личностны х качеств,
приобретённы х
ш кольниками, по
результатам
прохож дения
педагогическими
сотрудниками
независимой
диагностики
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Создание возможности Расш ирение спектра Низкое
свободного выбора и образовательны х услуг, материально-те
самореализации в внедрение вариативны х хническое
образовательном
процессе.

программ и технологий. обеспечение 
образовательно 
о процесса

Т а к и м  о б р а зо м , к  с и л ь н ы м  с т о р о н а м  о т н о с я т ся :
> слаженный коллектив вы сококвалифицированны х опытных педагогов;
> использование инф ормационны х ресурсов сайтов и порталов;
> сложивш аяся систем а управления 0 0  позволяет педагогам находиться в постоянном творческоь 

поиске, наличие творческих групп,
О с н о в н ы е  р и с к и  р а з в и т и я  с в я за н ы :

> с устареваю щ ей материально-технической базой;
> с недостатком ф инансового обеспечения;
> с быстрым переходом на электронный журнал и дневник, что м ож ет создать психологическ( 

напряж ение у части педагогического коллектива.
П > ти  р еш ен и я :

Замена компью терного оборудования и приобретение интерактивной техники, активная 
информатизация образовательной деятельности.

Соверш енствование системы  управления ГБОУ по обеспечению  адекватной реакции на динамич: 
нз'.'.еняющиеся потребности общ ества;
Г- Поиск педагогических идей по обновлению  содерж ания ш кольного образования; увеличение 
количества инновационно-активны х технологий и авторских разработок и вклю чение их в 
: ггазовательную  деятельность 
-  Развитие кадрового состава.

S W O T - а н а л и з  в н е ш н е й  с р еды
[Фактор развития 0 0 Сильная сторона Слабая сторона П ерспективы

развития
Возможные
риски

Г  осударственная 
политика 
■вправлена на 
повыш ение 
статуса 
профессии 
педагога. П ереход 
на эффективный 
контракт.

П овыш ение 
престиж а 
профессии 
педагога; введение 
диф ф еренцированной
оплаты  труда в - 
зависим ости от 
качества 
образовательной 
деятельности

Инерция
педагогических
кадров

С оздание системы  
стим улирования за 
вы сокое качество 
вы полнения своих 
проф ессиональны х 
обязанностей на 
уровне 0 0  и 
разработка 
инструм ентов оценки

Рост
напряженности
труда,
конфликтности,
отсутствие
адекватных,
объективных
инструментов
регулировани я
отнош ений

Государственная 
политика, 
нацеленная на 
сохранение и 
укрепление 
физического и 
психического 
здоровья 
обучаю щ ихся.

П оворот общ ества к 
здоровому образу 
жизни.

Н екомпетентность 
родителей в 
вопросах культуры 
здоровья.

П овыш ение
качества
просветительской
работы

Дефицит
времени
Н ежелание
родителей
приобщ аться
к ЗОЖ



- v Библиотечная сеть, Недостаточно Разработка Н езаинтересо
расположения Ф ОК, бассейн, ДЦТ, развит механизм механизмов, поиск ванность
_ з  :.~д: г : ззоляет М М Ц , отдел семьи, взаимодействия с возмож ностей партнеров,
солгу дничать с социальная защ ита, близлежащ ими совместной отсутствие
близлеж ащ ими
учреждениями
образования.
культуры и
дополнительного
образования.

чон учреждениями 
образования, 
культуры и 
дополнительного 
образования.

деятельности должной
мотивации

Такич о б р а зо м , к  с и л ь н ы м  с т о р о н а м  о т н о с я т ся :
Поворот общ ества к здоровому образу жизни;

2 Повыш ение престиж а профессии педагога;
5 Сотрудничество с различны м и образовательными организациями.

О с н о в н ы е  р и с к и  с в я за н ы :
С дефицитом времени у педагогов, детей и родителей;

2 С ростом напряж енности труда, конфликтности, отсутствием адекватных, объективных
инструм ентов
2- С незаинтересованностью  партнеров.

ГЪ тн р еш ен и я :
Создать социально-педагогические условия для преодоления отчуж дения родителей от 0 0  и 
активного и грамотного взаимодействия педагогов и родителей в единой образовательной 
среде.

2 Создание систем ы  стимулирования за профессиональны е достиж ения на уровне 0 0  и 
разработка инструментов оценки.

2- Найти формы эффективного взаимодействия М БО У  «У глицкая СОШ » с социальными 
партнерами по вопросам воспитания и образования детей в современны х условиях.

-  Создание открытой инф ормационной среды для всех участников образовательны х отнош ений.
4 VOT-анализ потенциала развития 0 0  позволяет предполож ить, что в настоящ ее время 0 0  

располагает мощ ными образовательны ми ресурсами, способными удовлетворить запрос на 
~ течение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и ш ироким 
. :  диумом. Для реализации программы  развития образовательное учреж дение имеет 
: :  : тъетствующее учебно-методическое?-материально-техническое, кадровое обеспечение.

Ш кола уком плектована руководящ ими и педагогическими кадрами, специалистами,
: г еспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения.
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Основные направления развития школы
3 процессе реализации программы  развития образовательного учреж дения выбраны 

гг  : ентетными следую щ ие направления работы:
• развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды;
• образовательные программы, в которых созданы современны е материально-технические условия 

в соответствии с федеральны м государственным образовательным стандартом  образования;
• развития эффективности системы дополнительного образования;
• реатизация м ероприятий, направленны е на здоровьесбереж ение обучаю щ ихся;
• ориентация воспитательной работы  в ш коле на граж данско-патриотическое развитие 

личности;
• поддержка учителей в освоении методики преподавания по меж предметны м технологиям и 

реатизации их в образовательной деятельности;
• Создание системы  ранней профориентационной подготовки и осознанного вы бора профессии.

С т р а т е г и я  и  т а к т и к а  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы
Ц ел ь  п р о гр а м м ы :

обеспечение высокого качества и доступности образования;
создание единого инф ормационно-образовательного пространства как необходимого условия дл: 
динамичного развития ш колы  в современны х условиях.
перенос акцента с трансляции культурных содержаний от учителя к ученику на процесс 
внутреннего становления индивидуального культурного действия; 
создание системы  ранней профориентации и осознанного вы бора профессии; 
создание системы  работы  с детьми с ОВЗ.

S u r n :
Повысить качество и доступность образования.

2 Создать информационно-методическое пространство, способствую щ его соверш енствованию  
профессионального мастерства педагогов в условиях работы  Ф ГО С для обеспечения смены 
образовательной деятельности с репродуктивной на поисковую , направленную  на построение 
всеобщих способов действий, а не алгоритмов конкретных ситуаций.

5. Развивать единую  инф ормационно-образовательную  среду как необходимое условие 
построение образовательной модели. П овысить уровень материально-технической базы  и 
развитие инф раструктуры  ш кольного образования.

-  Создать условия эфф ективного граж данско-патриотического воспитания обучаю щ ихся.
5 Сформировать открытую  и доступную  систему дополнительного образования для развития 

детских способностей.
6. Расш ирить формы  и методы информационного взаимодействия между всеми участниками 

образовательных отнош ений.
". Создать условия для сохранения'психического здоровья обучаю щ ихся через повыш ение 

адаптивных возмож ностей личности в ходе специально организованной деятельности

О сн овн ы е идеи п р о гр а м м ы :
1 Повышение качества и доступности образования на основе повы ш ения эффективности деятельности
СЮ
2 Расширение откры тости 0 0 .  Создание новых форм и инф ормационного взаимодействия
2 Повышение граж данской ответственности обучаю щ ихся, формирование чувства патриотизма 
-  21оступность образования для детей с ОВЗ
5. Обновление М ТБ и инф раструктуры  системы образования
6. Повыш ение уровня квалиф икации педагогов, рост эффективности работы  0 0
". Работа с одаренными детьми через формирование исследовательского опы та и проектной деятельност 
в рамках дополнительного образования
S. Расш ирение связей с организациям и района, использование социокультурной среды  Чесменского 
NcyHHUHnanbHoro района и п. Углицкий.
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Мероприятия по реализации программы развития

Г "
мероприятия сроки О тветственные

исполнители
О жидаемый
результат

П сопрограмма «П овы ш ение качест ва и дост упност и образования в соот вет ст вии с
ф едеральным государст венны м  образоват ельны м ст андарт ом  образования»

Есвылггъ -В недрение в 2019-2023 П едагогический Качественное
к г а г г в о образовательную коллектив обновление
огсяэования через деятельность целевых программ
р й к ж зе н и е программ и проектов, о сн о вн о го ,
с :з е г ж з я и я обеспечиваю щ их среднего и

■ г г  о тел ьн ы х реализацию  концепции. дополнительного
итиграмм в - С оверш енствование образования
ссстзетстви и  с содерж ания, форм и П овыш ение
•ГО С методов образования. предметной

- С оверш енствование компетентности
системы  управления обучаю щ ихся
образовательной через
деятельностью . деятельностно-
- Разработка мероприятий, -поисковую
направленны х на структуру урока,
здоровьесбереж ение и технологии
ф ормирование здорового развития
образа жизни. компетенций,
Проекты: деятельностно-
«В заим одействие всех рефлексивную
участников структуру
образовательны х оценочных
отнош ений как условие средств,
соверш енствования использование
качества образования»; проектных задач
«У правление качеством и проектов
образования». П родуктивное
«У правленченское взаимодействие
продвиж ение социальной
компетентностных** службы ш колы,
практик в работе с ' родителей,
персоналом ш колы» учеников,

районных служб
по вопросам
качества
образования.

Расширить - С оздание условий для 2019-2023 П едагогический П овыш ение доли
возможности роста профессионального коллектив учителей,
. амореализации мастерства и творческой прош едш их
обучаю щихся и активности педагогов. курсы повыш ения
педагогов. - С оздание новых квалификации

программ социализации для работы  по
обучаю щ ихся новым
П р о е к т : образовательным
« С а м о р е а л и з а ц и я  в стандартам в
п р о е к т н о - рамках новых
и с с л е д о в а т е л ь с к о й технологий
д е я т е л ь н о с т и  к а к  у с л о в и е У частие
у с п е ш н о й  с о ц и а л и з а ц и и обучаю щ ихся в
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о б у ч а ю щ и х с я » олимпиадах, 
конкурсах, 
творческих 
проектах всех 
уровней.
П овыш ение числа 
обучаю щ ихся, 
поступаю щ их в 
ВУЗы

V%CCT90
г  : -- : м -:ны е. 
в ш а > : д ш е
В э :.1 г й

Создать банк 
образовательны х 
технологий с учётом их 
изменения на разных 
этапах обучения:
- развиваю щ ее обучение;
- коллективны е и 
групповы е способы 
обучения;
- уровневая 
диф ф еренциация;
- проектная технология;
- учебное исследование; 
-проблемны й диалог.

2019-2023 Зам .директора по 
УВР, Ш М О

А ктивизация и 
познавательной 
деятельности 
обучаю щ ихся. 
П овыш ение 
мотивации 
учебного труда 
путем изменения 
методики и 
методов 
преподавания, 
которые состоят 
во введении и 
апробации форм 
работы, 
основанных на 
идее
ответственности 
и инициативы 
самих учеников.

дггь систему 
« с е гто р и н га  
• - :- ". альных

С истематизировать 
технологию  
сопровож дения: 

Д иагностика 
индивидуальны х 
особенностей ,  
обучаю щ ихся; „ 

тестирование 
интеллекта, 
интеллектуальны х 
умений и навыков;

- диагностика проблем
обучаю щ ихся на 
разны х ступенях 
развития;

предпрофессиональная
диагностика;

- диагностика 
индивидуального 
обучения и 
самовоспитания

2019-2023 Зам. директора по 
У ВР, социальны й 
педагог, классные 
руководители

Выявление 
способных детей 
и организация для 
них
индивидуальных
учебных
марш рутов.
Помощь
слабоуспеваю щ и 
м ученикам, 
коррекция 
образовательной 
деятельности.

ж с т гж е н и й
обучаю щ ихся

:с_ные
результаты)

Выстроить 
- - ему оценки 
|з:-:утренней и 
внешней) 
качества

-Н езависимые 
мониторинги качества 
образования.
-К онсультации, семинары, 
«круглы е столы» по

2019-2023 П едагогический
коллектив

Высокий
образовательный
уровень
обучаю щ ихся.
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результатов
обучения

подготовке и проведению  
ОГЭ и ЕГЭ. 
-С оверш енствование 
модели предпрофильной 
подготовки и профильного 
образования.

П о д п р о гр а м м а  « П о вы ш ен и е  гр а ж д а н ск о й  от в
ф о р м и р о ва н и е  чувст ва  п ат

ет ст в ен н о ст и  обуч аю щ и хся , 
р и о т и зм а »

Создание
условий
эффективного
граж дан ско-
патриотического
воспитания
обучающихся.

У тверждение в
сознании и
чувствах
обучаю щ ихся
представлений
об
общ ечеловеческ 
их ценностях, 
взглядов и 
убеждений, 
уважения к 
культуре и 
историческому 
прош лому 
России, к ее 
традициям.

Ф ормирование 
мотивации 
ш кольников нй 
сохранение 
здоровья и 
здорового образа 
жизни

-П ропаганда лучш их 
национальны х и 
семейны х традиций;
- О рганизация и 
проведение 
благотворительны х 
акций;
- О рганизация работы  с 
родителями: дни 
откры ты х дверей,
дни погруж ения, единые 
инф орм ационны е дни, 
концерты  и праздники, 
культпоходы , экскурсии 
и поездки.
-П роведение 
мероприятий и акций, 
посвящ енны х памятным 
и знаменательны м 
датам;
- О рганизация встреч с 
ветеранами Великой 
О течественной войны, 
А кция «Бессмертны й 
полк».
-Э кскурсионная работа 
-С оверш енствование „ 

систем ы  горячего 
питания
- Социально 
-педагогическая 
поддерж ка
- О рганизация 
спортивны х 
м ероприятий, отды ха в 
каникулы.
С портивная работа как 
средство
взаимодействия с 
семьёй.

2019-2023 П едагогический
коллектив

Сформированное 
ть у больш ей 
части
обучаю щ ихся
ш колы
ценностных
установок
гражданско-
патриотической
направленности.
П овыш ение
мотивации
творческой
активности детей
в различны х
сферах социально
значимой
деятельности.

Проекты:
«Я граж данин»; 
«У ченическое 
самоуправление» 
«М оё здоровье -  моё

П риобщ ение 
детей, их 
родителей к ЗО Ж
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будущ ее»;
« Семья - моя главная 
опора»;
«М ама, папа, я- спортивная 
семья»
«С овременны й
воспитатель».

П о д п р о гр а м м а  « П о вы ш ен и е  у р о в н я  к ва л и ф и к а ц и и  п едагогов^  р о с т

эф ф ек т и вн о ст и  р а б о т ы  О О »
А ктивизировать
методическую
работу по
качественной
подготовке,
переподготовке и
повышению
квалификации
педагогических
кадров.
Повыш ение
мотивации к
эффективной
педагогической
деятельности

е

И спользование 
эф ф ективны х, 
современны х форм 
контроля и оценивания 
профессиональной 
деятельности учителя: 
оценка, самооценка, 
строящ ихся на основе 
сф ормированности 
профессиональны х 
педагогических 
ком петентностей. 
С оверш енствовать систему 
м ониторинга 
профессиональны х 
потребностей, роста 
учителя, в том числе через 
прохож дение независимых 
диагностик. 
Д ифференцирование 
заработной платы  в 
зависим ости от качества и 
результативности работы; 
создание условий для 
непреры вного Л  
образования; поддерж ка и 
адаптация молодых 
педагогов.
О своение учителями 
ш колы  методики 
преподавания по 
меж предметны м 
технологиям ,технологиям  
развиваю щ его обучения и 
реализации их в 
образовательной 
деятельности.
Проект:
«Тренды  в
компетентностны х
практиках и
инновационны е
приоритеты»
П роф ессиональны е
конкурсы:

2019-2023 А дминистрация Соответствие
специалистов ОО
заявленной
категории.
П рименение
современной
системы
мониторинга
качества
образования.
Системная
подготовка и
переподготовка
педагогических
кадров ОУ на
основе
современны х
подходов их
аттестации;
Д остиж ение
высокого
результата
качества
образования.
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«Н овой ш коле новые 
стандарты»
«М ой лучш ий урок» 
«Самый классный 
классный»
«Л учш ий учитель»

П о д п р о гр а м м а  « О б н о вл ен и е  М Т Б  и и н ф р а ст р ук т ур ы  си ст ем ы  о б разован и я »
Обновление 
материально- 
технической 
среды кабинетов 
для улучш ения 
образовательной 
деятельности и 
административног 
о корпуса для 
соверш енствовани 
я системы 
управления.

е

-Развивать материально- 
техническую  базу 0 0 ,  
отвечаю щ ую  санитарным 
правилам и нормативам 
требованиям  к 
обеспечению  ш кольной 
безопасности;
- У величение количества 
кабинетов, имею щ их 
учебно-лабораторную , 
технологическую  и 
компью терную  базу в 
соответствии ФГОС.
- П ополнение библиотеки 
учебникам и нового 
образовательного 
стандарта, м етодической и 
худож ественной 
литературой, оснащ ение 
компью терны м 
оборудованием ,создание 
электронной библиотеки.
-С оздание творческой 
группы, занимаю щ ейся 
внедрением И КТ в 
образовательны й процесс.

- -С оверш енствовать 
организацию : ш кольного 
питания обучаю щ иеся, 
отвечаю щ их санитарным 
правилам и нормативам. 
Конкурсы:
- «Л учш ая ш кола»
- «Л учш ий кабинет»
- «Л учш ий приш кольны й 
участок»

2019-2023 А дминистрация Ф ормирование и 
использование 
бю дж ета в 
полном объёме 
Реализация новых 
ФГОС при 
соблю дении 
требования к 
условиям 
реализации 
образовательны х 
программ в 
полном объеме. 
Создание 
комфортных 
условий для всех 
участников 
образовательных 
отнош ений 
(педагогов, 
обучаю щ ихся, 
родителей), что 
позволит 
увеличить 
количество 
учебно
методических 
материалов; 
привлечь 
больш ее 
количество 
обучаю щ ихся к 
выполнению  
творческих 
проектов, 
повысить 
качество 
подготовки 
педагога и 
обучаю щ егося к 
учебным 
занятиям. 
-Развитие 
научного 
потенциала 
обучаю щ ихся и 
педагогов.
Полное

20



соответствие
ш кольного
питания
требованиям
СанПин.
Создание 
безопасной среды 
для участников 
образовательны х 
отнош ений..

П о д п р о гр а м м а  « Р а сш и р ен и е  о т к р ы т о ст и  О О »
Изучение запросов -Сотрудничество 2019-2023 П едагогический У довлетворение
родителей и педагогического коллектив потребностей
общ ества коллектива со всеми общ ественности в

родителями обучаю щ ихся информации о
Ф ормирование и родительским  комитетом результатах
системы класса и школы. работы  ш колы.
информирования. -Своевременное Сформировать

обновление механизмы
Расш ирение форм информационны х открытости
и методов пространств. образования
информационного -И спользование (публичный
взаимодействия. И нтернет-ресурсов (сайт отчет, сайт ОО,

учреж дения, сайты ш кольная газета и
учителей, образовательны е т. д.)
ресурсы  и сервисы, П овыш ение
электронны й дневник, имидж а ш колы, в
электронны й журнал). которой все
П роекты участники
Родительские образовательных
конф еренции отнош ений

«Ш кола и семья- становятся
лучш ие друзья»; равноправными
«С оциальны е проекты партнёрами
классов»; л

П о д п р о гр а м м а  « Р а зви т и е до п о л н и т ел ьн о го  о б р а зо ва н и я »
Сформировать -И зучение 2019-2023 П едагог-организат Творческое
открытую и образовательного спроса ор, педагоги развитие
доступную на дополнительны е дополнительного личности
систему образовательны е услуги. образования, ребёнка,
дополнительного - Вы бор индивидуальны х классные реализации его
образования для программ для детей. руководители интересов через
развития детских - У частие в конкурсах, дополнительные
способностей ф естивалях, спортивных образовательные

мероприятиях различны х программы,
уровней. увеличение
-Ф ормирование перечня
заинтересованности через дополнительны х
участие в образовательных
культурно-массовы х услуг.
мероприятиях ш колы П овыш ение

качества и
К руж ок результативности
«М астерская чудес» дополнительного

образования
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П о д п р о гр а м м а  « А д а п т а ц и я  обуч а ю щ и х ся  1-х, 5-х, 1 0 -х  к л а ссо в  к  у сл о в и я м  
______________ ____________о б р а зо ва т ел ьн о й  среды  ш колы »____________ _____________

Создать условия С оздание условий для В течение А дминистрация Сохранение и
для сохранения успеш ной реализации учебного Социальный укрепление
психического обучаю щ имися своих года педагог психического
здоровья способностей в Классные здоровья
обучаю щ ихся образовательной руководители обучаю щ ихся.
через повыш ение деятельности. Вовлечение П едагоги Улучш ение
адаптивных детей во внеурочную Родители меж личностных
возможностей деятельность, помощ ь при отнош ений
личности в ходе проведении между
специально исследовательских и сверстниками.
организованной проектны х работ. П овыш ение
деятельности Работа с детьми с уровня

ослабленны м мотивации
здоровьем  по родителей к
индивидуальны м участию  в жизни
образовательны м класса,
марш рутам. общ ественном
Работа ш кольного управлении
ученического ш колы
совета.
П роведение родительских 
собраний, 
индивидуальны х 
консультаций

Механизмы реализации программы.
1. Создание проектов для реализации П рограммы развития ш колы с учетом основных задач 

программы, назначение ответственных за их вы полнение и ож идаемые результаты.
2. Вклю чение всех участников образовательны х отнош ений ш колы  на реализацию  П рограммы 

развития. В ы явление и анализ приоритетных направлений развития, промеж уточных 
результатов ее вы полнения на заседаниях ш кольных методических объединений, Совета 
школы, ш кольного родительского комитета и классных родительских собраний, в средствах 
ш кольной информации.

3. Создание системы  диагностики и контроля реализации П рограммы  развития . 
А дминистрация ш колы  ежегодно подводит итоги вы полнения П рограммы  на заседаниях 
педагогического совета.

П рограмма реализуется в период с 2019 по 2023 годы.
I эт а п  - 2 0 1 9 -2 0 2 0  г о д ы  А нализ резервов, способствую щ их реализации целей и задач нового этапа
развития школы.
П э т а п  - 2 0 2 0 -2 0 2 2  г о д ы  Реализация локальных документов школы. Тематический, текущ ий
контроль деятельности учителей и обучаю щ ихся.
III  эт а п  - 2 0 2 3  г о д ы  О ценка качества образовательной деятельности.

Ожидаемые результаты реализации программы развития:
• Создание инф ормационно-образовательной среды, позволяю щ ей удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательны х отнош ений за счёт реализации принципов 
доступности и качества образования;

• П овыш ение проф ессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 
инновационными образовательны ми, метапредметными технологиями;

• Увеличение числа ш кольников, обучаю щ ихся в системе внутриш кольного и внеш кольного 
дополнительного образования; рост количества детей имею щ их достиж ения в олимпиадах, 
фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности 
обучаю щ ихся;
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• Увеличение числа вы пускников, поступаю щ их в учебные заведения по выбранному профилю ;
• Н аращ ивание материальной базы учреждения, необходимой для реализации образовательной 

программы.
Критерии и показатели оценки

К а ч е с т в о  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  оценивается по следую щ им показателям:
> результативность деятельности 0 0  согласно программе развития;
> продуктивность и результативность образовательных программ;
> результаты  лицензирования, аттестации и государственной аккредитации 0 0 ;
> эффективность м еханизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно- 

методической, административной и хозяйственной деятельности, принятие стратегически 
значимых реш ений, представленны х в ежегодных публичны х докладах.
К а ч е с т в о  о б р а з о в а т е л ь н ы х  д о с т и ж е н и й  оценивается по следую щ им показателям:

> результаты :
- государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;
- промеж уточной и текущ ей аттестации обучаю щ ихся (мониторинг и диагностика 

обученности);
>  результаты  м ониторинговы х исследований:

- качества знаний обучаю щ ихся 4-х классов по русскому языку, матем атике и чтению;
- качества знаний обучаю щ ихся 4-х, 7, 8, 9 и 10 классов в м етапредметны х диагностиках;
- готовности и адаптации к обучению  обучаю щ ихся 1-х классов;
- обученности и адаптации обучаю щ ихся 5-х и 10-х классов;
-участие и результативность работы  в ш кольных, муниципальных, региональны х, предметных 
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и пр.;

> В качестве индивидуальны х образовательны х достиж ений рассматриваю тся:
• образовательны е достиж ения по отдельным предметам и их динамика;
• отнош ение к учебным предметам;
• удовлетворенность образованием;
• степень участия в образовательной деятельности (активность на уроке, участие во 

внеурочной работе и т. д.).
Д о с т у п н о с т ь  о б р а з о в а н и я  оценивается по следую щ им показателям:
> система приема обучаю щ ихся в школу;
> открытость деятельности 0 0  для родителей и общ ественны х организаций.

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к о м п е т е н т н о с т ь  п е д а г о г о в  оценивается по следую щ им показателям:
> отнош ение педагога к инновационной работе; активное применение информационны х технологий 

в своей профессиональной деятельности;
> готовность учителя к повы ш ению  педагогического мастерства (систематичность прохождения 

курсов повы ш ения квалификации, участие в работе МО, методических советах, педагогических 
конференциях различны х уровней, в научной работе и т. д.);

> знание и использование педагогом современны х педагогических методик и технологий;
> образовательные достиж ения обучаю щ ихся (успеваю щ ие на "4" и "5", отличники, медалисты , 

победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей;
> участие педагога в качестве эксперта ЕГЭ, аттестационной комиссии, ж ю ри и т. д.;
>  личные достиж ения в проф ессиональны х конкурсах разных уровней.

К а ч е с т в о  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о г о  о б е с п е ч е н и я  образовательной деятельности 
оценивается по следую щ им показателям:
> наличие и в перспективе расш ирение, а также обновление парка мультим едийной и 
интерактивной техники;
> программно-информационное обеспечение, наличие и эф ф ективность использования 
интернет-ресурсов в учебной деятельности;
> оснащ енность учебны х кабинетов современны м оборудованием, средствами обучения и 
мебелью;
> обеспеченность м етодической и учебной литературой.

К о м ф о р т н о с т ь  о б у ч е н и я  оценивается по следую щ им показателям:
> соответствие служ бы охраны  труда и обеспечения безопасности (техники безопасности, охраны 
труда, противопож арной безопасности, антитеррористической защ ищ енности) требованиям



нормативных документов;
> соответствие условий обучения (размещ ение ОУ, земельный участок, здание, оборудование 
помещ ений, воздуш но-тепловой режим, искусственное и естественное освещ ение, водоснабж ение и 
канализация, режим общ еобразовательного процесса, организация м едицинского обслуживания, 
организация питания) требованиям  СанПиН;
> соответствую щ ий м орально-психологический климат.

С и ст ем а  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  оценивается по следую щ им показателям:
> количество предоставляемы х дополнительны х образовательны х услуг и охват ими 
обучаю щ ихся;
> заинтересованность родителей и обучаю щ ихся в дополнительны х образовательны х услугах;
> степень соответствия количества и качества дополнительны х образовательны х услуг запросам 
родителей и обучаю щ ихся;
> результативность предоставляемы х образовательны х услуг (наличие победителей олимпиад, 
конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.);
> применимость полученны х в результате дополнительного образования знаний и умений на 
практике.
О т к р ы т о с т ь  д е я т е л ь н о с т и  О О  оценивается по следую щ им показателям:
> эффективность взаимодействия ОО с родителями, вы пускниками и профессиональным 
сообществом;
> репутация (рейтинг) ОО на различны х уровнях;
> качество публичны х докладов и их доступность ш ирокой общ ественности.

С о с т о я н и е  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я  оценивается по следую щ им показателям;
> регулярность и качество проведения санитарно-эпидем иологических и гигиенических 
профилактических м ероприятий, медицинских осмотров;
> частота заболеваемости обучаю щ ихся, педагогических и других работников;
> эффективность оздоровительной работы  (оздоровительный компонент содерж ания учебных 
предметов, здоровьесберегаю щ ие программы, режим дня, организация отды ха и оздоровления детей в 
каникулярное время и т. д.);
> состояние ф изкультурно-оздоровительной работы  (распределение ш кольников по уровню  
физического развития, группам здоровья, группам физической культуры).

К а ч е с т в о  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы  оценивается по следую щ им показателям:
> степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательную  
деятельность;
> демократичность характера планирования воспитательной работы  (участие в составлении 
планов тех, кто планирует, и тех, для крго планирую т);
> охват обучаю щ ихся деятельностью , соответствую щ ей их интересам и потребностям;
> наличие детского самоуправления, его соответствие различны м направлениям детской 
самодеятельности;
> удовлетворенность обучаю щ ихся и родителей воспитательной деятельностью  и наличие 
положительной динамики результатов воспитания;
положительная динам ика в оценке обучаю щ имися образовательной среды (удовлетворенность 
ш колой, классом, обучением , организацией досуга, отнош ениями с родителями, сверстниками и 
педагогами);
> наличие системы стимулирования участников воспитательной деятельности;
> участие классов в ш кольны х мероприятиях;
> участие ОУ в мероприятиях разного уровня.

К а ч е с т в о  ф и н а н с о в о -э к о н о м и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  оценивается по 
следую щ им показателям:
> объективность и откры тость системы оплаты  труда;
> объективность расстановки кадров (анализ ш татного расписания);
>  наполняемость классов;
> продуктивность использования расходной части сметы по бю дж етны м ассигнованиям на 
финансовый год;
> объективность управленческих реш ений, принятых по актам проверок и обследований 
финансово-хозяйственной деятельности выш естоящ ими и другими организациями.
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В о з м о ж н ы е  р и с к и  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы
В процессе реализации программы могут возникнуть риски, связанные:

1) с неверно выбранными приоритетами развития;
2) с дисбалансом в реализации различны х целей и задач;
3) недостатков финансирования;
4) с переоценкой перспектив и ош ибочностью  прогнозов.
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